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Diferencias por departamentos
• Equipo Técnico_12
• Equipo Comunicación_3
• Otro (Admon, Prod., SG)_5
• Perfiero no decirlo_3 

 

Diferencias por sexo (no significativas)
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CONDICIONES
1. Nivel de seguridad psicológica
2. Relación compañer@s mismo Dpto.
3. Relación compañer@s otros Dptos.
4. Relación Equipo Dirección
5. Aporte valor organización
6. Aporte valor sociedad

PRINCIPIOS
1. Orientación al propósito
2. Autonomía en colaboración
3. Autoridad distribuida
4. Aprendizaje evolutivo
5. Transparencia

VALORES Y COMPROMISOS
1. Confianza 
2. Respeto 
3. Generosidad 
4. Honestidad
5. Compromiso
6. Cooperación

E.Técnico E.Comunicación Otro Prefiero no cont.

3,50
3,92
4,08
4,00
3,75
3,75

2,67
3,00
3,00
3,00
3,33
2,67

2,80
3,60
4,00
4,00
4,40
4,20

3,00
3,33
3,00
3,67
2,67
3,33

3,58
3,58
3,42
3,67
3,75

3,00
2,33
2,33
2,33
2,67

3,80
3,20
3,40
4,00
2,80

2,33
2,67
1,67
2,33
3,33

3,50
3,75
3,58
3,75
3,75
3,17

2,00
2,67
2,33
2,33
2,67
2,67

3,60
3,40
3,60
3,60
3,80
3,80

3,00
2,00
2,67
2,67
2,67
2,00
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Gracias por la atención!
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