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‘condiciones

'EGURIDAD PSICOLOGICA

Podrfamos decir que es el pilar de la eficacia de
los equipos de trabajo. Favorece la creacién de
nuevas ideas, el aprendizaje, la innovacién y el

progreso de la empresa en su conjunto.

La seguridad psicoldgica otorga a cada uno la
capacidad de poder mostrarse y trabajar sin
temor a las consecuencias de |la propia imagen,
estatus o carrera. Ayuda a que las personas que
forman parte de un equipo de trabajo se sientan
aceptadas y respetadas.

'PORTAR VALOR

Se trata de orientarnos hacia afuera de forma
constante, pensar que actuamos para
responder a otros: clientes, usuarios o
beneficiarios. Lo que no “entregamos” no
ayudara a nadie a ser o sentirse mejor. La
creatividad, la innovacion y el esfuerzo giran
entorno a como servir mejor y mas rapido.

Necesitamos trabajar conjuntamente y mejora

los procesos una y otra vez para generar
impacto y valor fuera de forma continua.
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valores y compromisos

LA CONFIANZA I

Ennuestroentamnce, en Las Naves, CONFIAR
significa que:
- Nos relacionamos con las demas personas
lesde el supuesto e que se actla con una
La

cunndo nos equivseamos
sde la confianza imp
d

rasmnsabmdad ne puede kab-ar cc-rﬁansa‘
.mndh lacenfianza aumenta, se engendra
[

En nuestio anterna,
RESPETARNOS signific:

funciones,

habilidades,

1a i deben

enriquecer como organizacion en lugar de
ararmos.

mal aldas de otras

personas. ni explicita niimplicitamente. Para

smmezar, nos Comprometemes 3 observar

compar’\emc- om a
Nos comprometemes a
maners en la que nos camuni
ara poder darnos muaatuamente

nuestros problemas ni nos quajamos &
spaldss. Cuando este deseo nos I
buseamas el momento, el espacia y el canal

para resolverlo. Mo dejamos gue se
- Respetames |a dignidad de las personas
a n de

Rechazamos cunlquier conducta
en todas sus formas y
at

lulamfad:lmuq nuestro compromisa por el
..ulmra ur-;an an”s

mo pnncﬂpxo bash:o e\
bir un Irato respetuoso

ne, en Las Neve
gnifica que:
rendemos  reconocer e
cluimes en nuestra practica diaria.
Mo podamos cambisr el pasac
podemas y g anstruir otre luluro.
- Reconocemos

ulos que nes impiden
querer avanzar, contande con le ayuda que
sea necessria para cllo

n nuestro
HONESTOS!

N cam
dnicamente
también las r¢

cambiar a los.
actuar sabre

camprometemos
ol sooresllas.

comoda yio dificil,
sabsmu: que es una opornidad para

- LC'!rai companeras/as con mayer rangay
un poder, reconocen s posicisn, y con asi
consciencis se compremeten & ulizarlo en
favor dala organizacion y el bien col

ELCOMPROMISO MR

En nues entorno, en Las Naves, estar

COMPROMETIDOS/AS significa que:
sentimos total

|==:rur|s.:b|i! ad por la uf';am.a‘.lvn Desde

ahi,  consideram

canrisuir al cam

sentimas giie 3 Hecasaric qus algu it
tanemas la abligac on de sacarioa la luz. No
ble limitar nuestra preocup
de nuestias funciol

- Todes las personss debemos sentimos

s con el hecho de confrontar
Auestros compramisos con los/as demds a
través dal

LA COOPERACIGN IS

En nuestro entorno, en  Las
OPERAR significa que:
ma y planifica de modo
o, dando por her

puedan sumar y aportar.

- Trabajamos con les comp:
la

escogiendo sentir y res

cantrolar.

IT
EIIIE! Emw talentos y

los ue.i.am.m;,

tadas las

- Los pm..u-

integran vari

Ia attoridad donda residen fos mejares
canocimientos y la capacisad de toms de

wero 2020
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Diferencias por sexo (no significativas)

leerenC|as por departamentos
- Equipo Técnico_12

- Equipo Comunicacion_3
- Otro (Admon, Prod., SG)_5

- Perfiero no decirlo_3



CONDICIONES
1. Nivel de seguridad psicologica

2. Relacion companer@s mismo Dpto.
3. Relacion companer@s otros Dptos.

4. Relacion Equipo Direccion
5. Aporte valor organizacion
6. Aporte valor sociedad
PRINCIPIOS

1. Orientacioén al proposito

2. Autonomia en colaboracion
3. Autoridad distribuida

4. Aprendizaje evolutivo

5. Transparencia

VALORES Y COMPROMISOS
1. Confianza

2. Respeto

3. Generosidad
4. Honestidad
5. Compromiso
6. Cooperacion

E.Técnico
3,50
3,92 =
4,08
4,00 ==
3,75 =
3,75

358 «
3,58
342
3,67 =
3,75 =

3,50 =
3,75 =
358
3,75 =
3,75
317 =

E.Comunicacion
2,67 =
3,00 =
3,00 =
3,00 =
3,33 =
2,67 =

3,00 =
2,33 =
2,33 =
2,33 =
2,67 =

2,00 =
2,67 =
2,33 =
2,33 =
2,67 =
2,67 =

Otro

2,80

3,60
4,00
4,00
4,40
4,20

3,80
3,20 =
340 =
4,00 =~
2,80 =

3,60 =
3,40 =
3,60~
3,60 =
3,80
3,80 =

Prefiero no cont.
3,00
3,33 =
3,00 =
3,67 =
2,67 =
3,33 =

2,33 &
2,67 =
1,67 &
2,33 =
333 =

3,00 =
2,00 =
2,67 =
2,67 =
2,67 =
2,00 =
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Gracias por la atencion!
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