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01 Plan liquidado. 
Principales conclusiones.
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Actividad 1 
Conocimiento y 
conexión

Desviaciones entre plan previsto y realizado

Actividad 2* 
Experimentación y 
prueba

Actividad 3*
Evaluación y 
transferencia

Actividad 4
Divulgación

Actividad 5 *
Servicios Generales



Actividad 1. Conocimiento y conexión

La actividad programada se ha desarrollado con normalidad teniendo en 
cuenta las restricciones para acudir a congresos o eventos de networking
motivadas por la COVID-19. 

• La principal diferencia se deben a la reorganización de las acciones 
vinculadas con asistencia a eventos/congresos donde se presentan 
resultados de las actividades y proyectos desplegados por la entidad ya 
que tales desplazamientos no se han producido.

Desviaciones entre plan previsto y realizado

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS PREVISTO
604.385,04

REALIZADO
567.124,70
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El informe más extenso se encuentra en el plan liquidado



Actividad 2. Experimentación y Prueba

Destacar en este capítulo un incremento de coste tanto en personal como en 
gastos de explotación derivado de las siguientes actuaciones. 

• El acompañamiento realizado por 7 personas del equipo de Las Naves a 
los 17 proyectos subvencionados por el servicio de innovación actuando 
como facilitadores a lo largo de todo el 2021.

• El trabajo realizado en las 39 convocatorias presentadas siendo 9 de ellas 
elegidas y, de estas 9, citar las 6 iniciadas en 2021: El proyecto Europeo 
Power UP! y Smart Delivery y los proyectos Dial, CPI x Startups y otros 
proyectos en colaboración con IVAFIQ y la UPV. 

• Sumar los proyectos propios “Murals Dones de Ciencia”, “De major vull
ser com” en colaboración con la UPV y Fisabio respectivamente y 
Municipios Innovadores. 3 proyectos que no se recogieron en el plan de 
actuación propuesto

Desviaciones entre plan previsto y realizado

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS PREVISTO
1.068.686,88

REALIZADO
1.216.181,23
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Actividad 3. Evaluación y Transferencia

• Se han “reubicado” los recursos destinados a la transferencia (tanto de 
actividad 1 como de actividad 2) y se han pasado a la actividad 3. Se 
organiza de forma más realista ya que la transferencia  se produce en 
diferentes formatos como la presentación de resultados en 
eventos/congresos, las reuniones sectoriales o las evaluaciones de impacto 
de los propios proyectos.

• Como nuevas iniciativas no previstas destacan  2 actuaciones que también 
que incrementan  los gastos de explotación de este capítulo. Son las 
acciones denominadas “Municipios innovadores” y “TRANSfira”.

Desviaciones entre plan previsto y realizado

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS PREVISTO
109.070,85

REALIZADO
151.972,07
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Actividad 4. Divulgación

Esta actividad no ha tenido desviaciones y se ha desarrollado prácticamente 
toda según lo previsto. Destacar las dificultades en el plano del personal al 
haberse producido en un mismo año 1 permiso por maternidad y 2 bajas de 
larga duración. Situaciones que fueron abordadas por sustituciones y 
permitieron cumplir con los objetivos previstos.

Algunos datos de crecimiento reseñables. 

• Se enviaron 185 notas de prensa, incrementando en un 69% 
respecto al 2020 y dando lugar a un total de 2.889 artículos 
publicados en medios de comunicación frente a los 1.375 artículos 
de 2020. 

• Se organizaron y difundieron 139 eventos, con un total de 6.437 
participantes presenciales y 18.633 online. 

• Destacar los 51 eventos realizados en streaming frente a los 23
que se hicieron el año anterior consiguiendo 1.300 suscriptores en el 
canal de Youtube teniendo en cuenta que el 2019 se partía de 325 
suscriptores.

Desviaciones entre plan previsto y realizado

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS PREVISTO
645.582,55

REALIZADO
598.216,85
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Desviaciones entre plan previsto y realizado
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Ejemplo 
comunicación 
social de la misión



Desviaciones entre plan previsto y realizado
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Desviaciones entre plan previsto y realizado
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Ejemplo 
comunicación 
social de la misión



Actividad 5. Servicios Generales

• Destacamos dentro del mantenimiento correctivo las reparaciones de las 
cubiertas de Las Naves y sus canalones, así como incidencias en dos salas 
(Comunicación y Collab). Estas incidencias se debieron a las distintas gotas 
frías sucedidas en 2021. 

• También se acometieron mejoras en el cableado de la red eléctrica y de 
red tras la remodelación del taller de técnicos y técnicas en I+D+i así como 
adecuaciones de la instalación de baja tensión recomendadas después de 
las revisiones periódicas. 

• Asimismo se han acometido las actualizaciones de los sistemas 
magnéticos de acceso a las salas y sustituidos por nuevo sistemas ya que 
el anterior había quedado obsoleto y no permitía la generación y 
programación de las nuevas tarjetas.

Desviaciones entre plan previsto y realizado

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS PREVISTO
801.197,39

REALIZADO
958.877,14
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02 Presentación informe auditoría



Informe auditoría. Fundamentos de la opinión con salvedades

§ Cesión de uso instalaciones.
§ Presentado en junta de gobierno local y aprobada la prorroga de la cesión de uso del inmueble (convenio inicial por 4 años y la 

prórroga se ha hecho 2 años. Finalización 9 julio)
§ El equipamiento tecnológico y dotación de mobiliario de propiedad municipal no fue reconocido como inmovilizado intangible. De 

ahí que no se recoja en nuestra contabilidad (ni en el patrimonio neto ni en las amortizaciones…). El material informático originario 
está fuera de uso y se dio cuenta al Ayuntamiento para su retirada

§ Inventariado de Las Naves, inmovilizado, donaciones y registros contables.
§ El inmovilizado está contabilizado. Está en el inventario contable y registro de “soporte informático”. Como mejora 

desarrollaremos el procedimiento de registro con etiquetado.

§ Superávit del ejercicio 2019.
§ Corrección del error contable ajustado en contabilidad de 2021. Se ha reconocido como deuda por si el Ayuntamiento lo 

reclamase. Contablemente no estaba así reconocido en otros ejercicios. (no se han reformulado las cuentas de los años 
anteriores)

§ Reservas y excedentes de ejercicios anteriores.
§ Los 646. 552 euros correspondientes a  excedentes de ejercicios anteriores a 2017 no se han podido documentar. No 

disponemos de acceso a la contabilidad anterior al año 2017. Coincidió con la fusión por absorción y los excedentes 
corresponden a los excedentes de las anteriores fundaciones.

§ Periodo medio de pago
§ Estamos en un periodo medio de pago por debajo de tres días como se comunica en la “remisión mensual de fichero de 

seguimiento a la tesorería delegada de los organismos autónomos”. Si bien el procedimiento sigue siendo muy manual y se tiene
que ajustar a la normativa de aplicación. (Implica fusión entre el sistema de recepción- aprobación-contabilidad-pago)
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Informe auditoría. Cuestiones clave. Riesgos más significativos

§ Gestión ingresos y derechos de cobro por las subvenciones.
§ Se sugieren mejoras a implementar en el proceso de gestión de proyectos subvencionados.
§ Se han producido algunas modificaciones durante la restructuración de un proyecto concreto. Este proyecto no se trasladó a los 

ingresos esperados en el sistema contable.  Actualmente no disponemos de una herramienta de proyectos más sofisticada que 
integre la gestión de proyectos europeos y la contabilidad. Estamos valorando varias herramientas en estos momentos como se 
recoge en nuestro plan de actuación 2022.

§ Elevado valor de las transacciones a nivel unitario.
§ Se observa un riesgo por el alto valor de las mismas. Pequeños errores, si se dieran, podrían ser significativos.
§ Sucede en 2021 por el caso concreto del proyecto EU Wellbased . Ingresamos 2,4 millones de euros y realizamos pagos por valor 

de 1,8 millones de euros. Es la primera vez que nos enfrentamos a una gestión directa del pago a socios ya que anteriormente 
nunca se había dado esta situación.
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03 Seguimiento año. Evolución de 
presupuesto 2022
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1. 
En el año 2022 la 

aportación del 
Ayuntamiento es de 1,5 

millones de euros de 
incremento respecto al 

2021.

Evolución presupuesto 2022

2. 
La aportación del 
Ayuntamiento se 

incrementa de 2,6 a 4,1 
millones de euros.

3.
Evolución a 6 meses del 
cierre de año. Partidas 
más significativas que 

desarrollan el gasto

• Harinera. 437.609€
• Demostradores. 

652.156€
• Incremento personal 

previsto en RPT. 
200.000€

• Conexiones derivadas de 
la misión climática (los 8 
paquetes de trabajo para 
el desarrollo de la Misión)

Informe Gerencia Patronato 2022

4.
Convocatorias H21-27 y 
otras (13 presentadas) 

Oportunidad de 
ampliación 

presupuestaria de 2.9 
millones de euros



La Farinera, espacio de innovación y emprendimiento en el 
nuevo polo  de innovación de la ciudad. 
Delegación de Innovación y Gestion del Conocimiento (espacio Burben) y Delegación
de Empleo, Emprendimiento e Innovación económica (espacio Farinera)

• El reparto de los espacios viene recogido en los planos: espacio Burben y Farinera.
• Espacio central multiusos y recepción compartido
• Se dispone de una cafetería que se prevé que se licite.
• Se estima una distribución de la gestión de espacios diferenciados. Gestión 

independiente de cada planta de cada edificio o una gestión combinada.
• El vestíbulo se entiende como espacio común del complejo y punto de acceso a 

ambos edificios. 

Previsión  entrega septiembre 2022

Informe Gerencia Patronato 2022

Sin tener definido el modelo de gestión “compartido” de la Farinera disponemos de 
estimación de gastos

• Equipamientos no incluidos (sillas, cortinas, mobiliario auxiliar)
• Limpieza, conserjería, vigilancia y ronda nocturna de seguridad
• Servicios informáticos, suministros (luz, agua, internet), gastos de la centralita de 

teléfonos
• Mantenimiento correctivo y mantenimiento preventivos 
• Personal de apoyo a la producción de eventos (personal técnico)

_Gastos Farinera estimados en 437.609 €

Nueva partida importante prevista para 2022. Sin iniciar



PROYECTOS EUROPEOS PROYECTOS LOCALES
SUBVENCIONES 
DIRECCIONES GENERALES

DEMOSTRADORES 
MISSION CLIMÁTICA

Fin Mayo. 2022

Fin Sep. 2022

Fin Nov. 2023

Fin Agos. 2022

Fin Feb. 2025

Fin Agos. 2025

• CPI X Startups
Impulso de la Compra Pública 
Innovadora desde el lado de la 
oferta, poniendo el foco en 
micropymes, startups y pequeñas 
empresas innovadoras, facilitando 
su participación en los procesos 
de CPI.

PROYECTOS LOCALES 
SUBVENCIONADOS AVI

• DIAL
Proyecto que pretende luchar 
contra la soledad no deseada de 
las personas mayores de la 
ciudad de València y fomentar su
vida independiente.

• DG Emprendimiento
(Aceleradora Llamp) .30K
• DG Innovación
(Municipios Innovadores). 
200K.
• DG Participación
(Evaluación PP  en Institutos) 
30k.
• IVAFIC DG innovación 
en Servicios sociales
(Innovación en s. sociales) 
50K.

• Dones de Ciencia
• Las Naves Brillen
• De major vull ser com
• Escola salut
• Mapa determinates de 

la salud en barrios
• Mapa obesidad infantil 

en València
• Receta Cultura
• Receta Barrio
• ODS aterrizados a 

Cuidad (II)

• Acompañamiento plan 
punto 0

• Acompañamiento 
subvenciones y premios

• Demostradores (no 
pilotos) a nivel de ciudad 
orientados a la Misión 
València Ciudad Neutra
que se corresponden con 
los dominios de Impacto

FONDOS PROPIOSFONDOS EXTERNOS 
CONSEGUIDOS

FONDOS EXTERNOS 
CONSEGUIDOS

FONDOS EXTERNOS 
CONSEGUIDOS

FONDOS PROPIOS

Fin Dic. 2023

Informe Gerencia Patronato 2022

NUEVOS PROYECTOS CONCEDIDOS
• TONOWASTE
• RESIL4CARE

Seguimiento de proyectos y convocatorias en curso y ganadas 2022



Proyectos Europeos  



Proyectos Europeos 

Proyectos Activos



Proyectos Europeos 



Proyectos Europeos 

Propuestas presentadas pendientes de resolución



Proyectos Europeos 

Una oportunidad de ampliación presupuestaria de  2.9 millones de euros.
Destaca el proyecto Green Circus. Green digital Solutions for a circular and sharing economy
in cities urban mantenance. 840.000 euros



Valencia is a strong innovation ecosystem: EU projects and 
partners

15
Projects

275
Partners

28
Countries

5,78
M€

2019 2025

12
Projects

181
Partners

28
Countries

3,1
M€

ToNoWaste

Situación 2021 + Actual

Proyectos Europeos 



GrowGreen
Desarrolla soluciones basadas en la naturaleza y su aplicación en
entornos urbanos. El conjunto de acciones del proyecto GrowGreen
Valencia  están relacionadas con los desafíos del cambio climático y la  
sostenibilidad.

Tiempo Completado: El proyecto ha alcanzado su mes 60, por lo que ha 
completado el 91%
Presupuesto total Consumido: 71%

Consideraciones / Desviaciones: El proyecto obtuvo una ampliación de 
duración de 60 a 66 meses, lo que permite más flexibilidad para consumir el 
gasto pendiente. La partida de presupuesto con menos ejecución es personal, 
aunque ello no ha supuesto el incumplimiento de las responsabilidades 
técnicas de LNV en el proyecto. 

Progreso Técnico: Las acciones del piloto del Valencia han evolucionado 
según el plan de trabajo previsto. Se han completado todas las acciones en 
2021, salvo la “cistella responsable” que continúa en 2022 su fase de 
implantación y difusión. La monitorización “postgreening” y cuestiones 
diversas de mantenimiento se han abordado en 2021. Se ha continuado con el 
esfuerzo de comunicación para que el proyecto siga teniendo la visibilidad 
necesaria. Cabe destacar la instalación in situ de paneles explicativos de las 
acciones piloto y sus beneficios ambientales.





MAtchUP desarrolla acciones para mejorar la eficiencia energética, 
aumentar la movilidad sostenible e invertir en la integración de las TIC.

Acciones: Bajo el nombre local de “El Marítim Innova”, pretende diseñar
e implementar 52 acciones innovadoras en los sectores de la energía, la
movilidad y las TICs con el fin de mejorar la vida del vecindario de
Poblats Marítims.

A destacar: Durante 2021 se han retomado parte de las acciones piloto
paradas en 2020 a causa del Covid 20. Esta circunstancia justifica el bajo
gasto en subcontrataciones y gastos directos y es extensible al resto
acciones del proyecto. Por esta razón, el consorcio va a solicitar una
revisión del proyecto que incluye reformulación de algunas acciones y
extensión de 12 meses (fecha finalización 30/09/2023)

Tiempo Completado: El proyecto ha alcanzado su mes 56, por lo que ha 
completado el 78%
Presupuesto total Consumido:  75%
Consideraciones / Desviaciones: Se esperan estimaciones de cierre por debajo 
del 100% del presupuesto de Las Naves.

MAtchUP

https://elmaritiminnova.com/




El objetivo es fomentar el envejecimiento saludable y luchar contra la 
soledad no deseada en personas mayores de 65 años con un estado de 
salud frágil.

Actuaciones principales: Campaña informativa preventiva sobre COVID y 
el público objetivo del piloto ValueCare destaca 6 efectos de la COVID en
las personas más vulnerables. Adaptación del díptico europeo local para 
la difusión entre los agentes colaboradores del  proyecto tanto públicos 
como privados. Diseño y creatividad para adaptar el díptico europeo al 
público objetivo del proyecto con la  finalidad de poder captar 
participantes. El objetivo es poder trasladar la información de una  manera 
accesible para las personas mayores con un estado de debilidad de frágil a  
moderado. Organización de talleres con los diferentes  agentes implicados 
en el proyecto de los sectores socio-sanitario. 

A destacar: El piloto no pudo empezar en 2020 por la  pandemia ya que 
implicaba a grupos de personas de riesgo y comenzó en el segundo 
trimestre de 2022.

ValueCare





El proyecto ARCH tiene como objetivo la mejora de la resiliencia del 
patrimonio cultural y  natural ante las amenazas climáticas y otros
desastres naturales (en València hablamos de la Albufera y l'Horta). 
Acciones incluidas:

§ Comprender y analizar mejor los impactos del cambio climático sobre
el patrimonio agrícola y  natural de estas dos áreas naturales: como les 
afecta ya, y cómo lo hará en el futuro, cuáles son algunas opciones de 
adaptación a los impactos previstos, qué beneficios aportan en València
en este contexto de amenaza

§ Diseño de estrategias de resiliencia y co-creación de herramientas
para mejorar el acceso a  información relevante, siempre con la 
colaboración y participación de varios agentes pertenecientes a la 
sociedad civil, administraciones públicas, sector privado y sector  
académico/investigador

A destacar: Las únicas diferencias se refieren a los gastos asociados a 
viajes no realizados. El proyecto finaliza en los próximos meses y se 
esperan pequeñas modificaciones en el presupuesto ejecutado a revisar 
en las acciones de comunicación final del proyecto.

ARCH





El proyecto WellBased tiene como objetivo diseñar, implementar y evaluar
un plan para reducir la pobreza energética y sus impactos en la salud y el
bienestar de la población vulnerable de la ciudad.

El plan se desarrolla en los barrios de Algirós, Camins al Grau y Poblats
Marítims. 

• Algunas de  las acciones emplean tecnología (Internet de las Cosas)
para hacer seguimiento de los  efectos en el confort y bienestar de los 
hogares, otras actuaciones ejecutan auditorías energéticas y van 
dirigidas a la mejora de la eficiencia energética. 

• Se realizan intervenciones comunitarias basadas en el derecho a la 
energía, e incluso se ofrece atención personalizada en la población y 
apoyo sanitario para atender las consecuencias psicológicas de la 
pobreza

A destacar: LAS NAVES actúa como Coordinador de todo el proyecto. El 
piloto valenciano abarca a 90 viviendas localizadas en los tres barrios y a un 
total de 250  personas, las cuales son divididas en dos grupos: uno de 
control y otro de intervención.

WellBased
Poblats Marítims, Camins al Grau i Algirós. 





El proyecto Power Up! tiene como objetivo promover instalaciones de energía solar 
fotovoltaica en tejados públicos y privados de la ciudad para proveer de energía 
renovable a hogares en situación de pobreza energética.

El piloto en València prevé implementar modelos de producción de energía renovable 
que garanticen el derecho a la energía en 100 hogares en situación de 
vulnerabilidad.

También se llevarán a cabo medidas para mitigar la pobreza energética en otros 100 
hogares.
1. Explorar e implementar distintos modelos de producción de energía renovable

para hogares en pobreza energética: Comunidades energéticas, plantas 
fotovoltaicas socializadas, comercializadoras públicas, etc.

2. Talleres de codiseño con personas en situación de pobreza energética:
3. Campañas de comunicación sobre el derecho a la energía de todas las personas.
4. Identificación de modelos de financiación para la implementación del modelo de 

producción de energía renovable elegido.

A destacar: Proyecto avanza según lo previsto. Actualmente se trabaja en la 
definición de las acciones piloto. 

PowerUP!





El proyecto RESIL4CARE (RESILience FOR informal CAREgivers) tiene
como objetivo mejorar las habilidades de afrontamiento de los
cuidadores informales y empoderarlos en su rol mediante el uso de
plataformas de redes sociales capaces de crear grupos de apoyo en línea
específicos.

Cómo: Se prestará especial atención a los tutoriales para cerrar la brecha 
digital, especialmente para los cuidadores mayores y aquellos que se 
muestran reacios a utilizar las plataformas de redes sociales. 

Presupuesto total: 246.027€
Presupuesto Las Naves: 30,367€
Duración: 24 meses

A destacar: La participación de LAS NAVES arrancó en febrero 2022. En 
el proyecto también interviene IVASS

Resil4Care





HEALTHY LONELINESS desarrolla y valida un programa de aprendizaje
adaptado de alta calidad y adaptado a las necesidades de las personas 
mayores poco cualificadas o que viven en una situación de
soledad con el objetivo de adquirir habilidades y competencias para 
minimizar los efectos negativos tanto en la salud mental como física.

El proyecto pretende involucrar a más de 200 usuarios finales (personas 
mayores en situación de soledad, personas de la comunidad y 
profesionales de la salud/atención social)

Cómo: uso de herramientas TIC (Apps y tecnologías de ayuda), 
desarrollando materiales de aprendizaje adaptados y actividades para 
promover varias dimensiones del desarrollo personal y la inclusión social. 
Todos los materiales estarán disponibles a través de una plataforma 
electrónica basada en un sistema de gestión del aprendizaje en inglés
y en los idiomas de los países participantes (español, portugués, polaco y 
francés)

A destacar: La participación de LAS NAVES arrancó en octubre 2021. El 
proyecto ha obtenido una extensión hasta 28/02/2023.

Healthy Loneliness E+





ToNoWaste inspirará a los agricultores, a las empresas de la cadena de suministro, así como a 
los consumidores y a los responsables políticos a utilizar herramientas basadas en evidencia y  
metodología científica a tomar mejores decisiones hacia una producción de alimentos y unos 
modelos de consumo más sostenibles.  

El piloto en València será coordinado por LNV y prevé las siguientes acciones:

1. Despliegue de la aceleradora de startups Valencia AGRO-LAB: para fomentar nuevos 
modelos de negocio sostenibles relacionados con sistemas alimentarios

2. Fomento de la iniciativa de las Cestas de Alimentos de la Ciudad en los comedores 
escolares

3. Desarrollo de un nuevo sistema de etiquetado

• Presupuesto total: 5.971.408€
• Presupuesto Las Naves: 350.125€
• Duración: 48 meses

A destacar: El proceso de firma del Grant Agreement ha finalizado. La fecha oficial de comienzo 
es 01/09/2023. En el piloto de Valencia participan MercaValencia, Cuinatur Activa y Federación 
de Cooperativas Agroalimentarias de la CV

Cómo experimentamos y probamos en Las Naves

ToNoWaste
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Otros proyectos subvencionados o conveniados con Direcciones Generales



Demostradores para acelerar la acción en 2022
• Demostradores a nivel de ciudad en áreas de la misión València Ciudad Neutra

como la movilidad, el agua, la energía, la construcción, el urbanismo ecológico, el 
reciclaje, la naturalización y biodiversidad, la implicación social y ciudadana, y la co-
gobernanza.

Informe Gerencia Patronato 2022

Demostradores Missión Climática 2022

Impacto técnico

Impacto socialPlazo de 
implementación

Madurez Escalabilidad

Priorización inicial
Sinergias funcionales

Criterios_A:
• Impacto técnico -> simplificando la la descarbonización directa
• Impacto social -> entendido desde el “engagement” con las acciones de la alianza 

ciudadana
• Plazo de implementación -> Tiempo que necesitamos para tener el proyecto “Up and 

Run”

Criterios_B:
• Madurez -> como de realista es la solución alcanzada en el prototipado previo.
• Escalabilidad -> Como de replicable es a nivel de barrio, ciudad…



1. Ágora de la misión  (de 1 a 3)
Licitación por tres lotes:
• L1: De la construcción y mantenimiento
• L2: Generación del contenido expositivo
• L3: Dinamización del programa ciudadano

2. Socialización de energía
Licitación por 4 lotes:
• L1: Mapas de potencialidad solar
• L2: Generación de comunidades energéticas
• L3: Dinamización de las plantas participadas
• L4: Construcción de dos plantas solares

3. Acciones de renaturalización
Licitación por 1 lote:
• Construcción de 3 jardines verticales en centros escolares.

4. Mercados y reparto de última milla
Licitación por 1 lote:
• Reparto logístico en bicicletas o patinetes

5. NFTS sociales y compensación de emisiones
Licitación por 1 lote:
• Desarrollo del primer NFT-Social
• Programa compensación emisiones

6. OTROS
PILOTOS  junto a la UV
IDEAS CIUTA·LAB

Informe Gerencia Patronato 2022

Demostradores Missión Climática 2022



Abril´22
València presenta 
candidatura a ciudad 
climáticamente neutra 
antes de 2030

Ene´22
La UV y UPV se unen a la 
Alianza por la Misión 
Valencia Climática 2030

Dic’21
Comienza desarrollo 

metodológico PLAN.0 
(premio 100.000€)

Oct’21
UE lanza la misión 

100 ciudades 
climáticamente 

neutras

2018
UE lanza R&I 
orientada a 
misiones. 
Horizon Europe

Conclusiones y aprendizaje hasta la fecha.

1 3 5 7

2 4 6 8

Abr-Oct’19
Talleres con 4H para 
identificación de áreas de 
relevancia para las 
misiones de Valencia

May’20
Pleno aprueba (31/33) el 
Marco Estratégico de  
Innovación Missions 
València 2030.

Oct’20 
Comunicación a 

Concejalías. 
Reorientación de recursos. 

Valencia en citiES2030.
Valencia lanza GT TE – 5H 

Mar’19
La JGL de València aprueba 
el inicio de la orientación a 
misiones de la innovación 

de València  

Nov ‘19– Abr’20
Diseño y validación 

interna y externa del 
Marco Estratégico 

Missions València 2030

Dic’20
València finalista en  
European Capital of 
Innovation Awards.

Premio de 100.000 €

Nov’20
Empieza Programa 
Organizaciones 
Embajadoras de Missions. 
Primeras embajadoras.

9 11

10 12

Feb’21
El Pleno del 
Ayuntamiento aprueba 
(31/33) la Misión València 
Ciudad Neutra

Jun’21
Se presenta la Misión 

Valencia Ciudad Neutra 
en evento junto 

MITERD 

Abr’21
El Pleno del Ayuntamiento 
aprueba (31/33) Marco 
Estratégico de València. AU 
+ Missions con MITMA 

Sep’21
Firma precontrato 

climático con Gobierno 
de España. Senado 

junto a 4 ministerios

13 15 17 19

14 16 18 20

Oct’21
La UPV responde a la 
Misión Valencia Ciudad 
Neutra 
#LivingLabClimáticoUPV

21 23

22 24
Jul’21 

IIPP UCL & MOIN 
publican como caso de 

estudio Missions 
València 2030

Mar´21 
El Ayuntamiento impulsa 

la Contratación Pública de 
Innovación

Jul’21 
Programa Innovación 
orientada misiones en 6 
municipios de la CV, con 
Conselleria Innovación

Jul´21
València detecta 280 
necesidades no cubiertas
Mediante Compra Pública 
Innovadora

Nov´21 Presentación de 
CIUTA·LAB - Laboratorios 
Ciudadanos
orientados a Missions 
València 2030

Feb´22
València elabora el primer 

mapa de demanda. 
Impulso CPI para 2030

Abril´22
València entre los 8 

casos mundiales del 
informe Univ. College 

Londres

Informe Gerencia Patronato 2022

Los grandes hitos de la innovación orientada a Misiones en València

DESDE ENERO 2022



Mayo 2022
València es elegida una 
de las 100 ciudades 
climáticamente neutras 
para 2030 por la 
Comisión Europea

Conclusiones y aprendizaje hasta la fecha.

25

26
Mayo 2022

Foro Urbano 
València 

2030

27

6 mayo 22
Ciuta·lab, el laboratorio 
ciudadano de Las Naves 
orientado a la Missió
Climàtica València 2030

28
30 mayo 22

València destina 1M€ a 
subvencionar proyectos 

de innovación 
orientados a la Misión

29

30 mayo 22
València presente en la 
exposición de ciudad H22 
en Helsingborg (Suecia) 

30
2 junio 22

II edición Programa 
Municipis Innovadors

31

4 junio 22
"El meu barri en transició“, 
mesas ciudadanas 
enfocadas a la Misión 
Climática

32
13 junio 22

Lanzamiento red 
europea 

#NetZeroCitiesEU 

33
15 junio 22
Reunión entre Mariana 
Mazzucato y Joan Ribó

34
22 junio 22

Lanzamiento 8 retos 
orientados a la Misión 

Climática València 2030 

35

16 junio 22
Missions València 2030 ya 
suma a más de 120 
organizaciones embajadoras

36
28 junio 22
Presentación Candidatura capital 
Europea de la Innovación

Informe Gerencia Patronato 2022

Los grandes hitos de la innovación orientada a Misiones en València
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1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

NUEVAS ALTAS 1 Técnico I+D+i GrowGreeen + 
2 Técnicos Junior GrowGreen

1Técnica superior en 
comunicación + 1 Técnico/a 
medio audiovisuales 
comunicación + 1 Técnica en 
I+D+i (wellbased) + 1 Técnica en 
I+D+i (agroalimentación) + 1 
Técnico/a en I+D+i 
(CPIxSTARTUPS)

ATFS Seguimos con los 5 asignados

Se sigue con las 5 de 2021 
(posibilidad de alguna 
incorporación en tercer 
trimestre)

BECARIOS

1 Continuación apoyo energía + 
1 continuación apoyo a 
dirección + 1 entrada para 
apoyo GrowGreen + 1 entrada 
apoyo Evaluación Pol. Públicas

1 Finalización apoyo a dirección + 
1 Finalización apoyo a 
GrowGreen + 1 apoyo a 
Laboratorios ciudadanos + 1 
apoyo a proyecto ARCH + 1 
apoyo a Valuecare + 1 apoyo a 
salud

COMPATIBILIDADES
/DI/FH/ 3 Renovaciones

ALTAS y BAJAS

1 Licencia por estudios + 
Incorporación el permiso 
maternidad comunicación + 
Incorporación subdirección + 2 
bajas en comunicación por IT + 
Incremento de la jornada de la 
Técnico superior en 
Comunicación a jornada de 
32h/semana

Renovación 1 Licencia por 
estudios + Incremento de la 
jornada de la Técnico superior en 
Comunicación a jornada de 
37,5h/semana (apoyo 
ARCH)+continuación 2 bajas por 
IT en Comunicación+ 1 Licencia 
por interés particular + 1 Baja 
voluntaria de Técnica Junior I+D+i 
(GrowGreen) + 3 Bajas por IT de 
corta duración

Informe Gerencia Patronato 2022

Indicadores en materia laboral



1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

RLT 2 Mesas de Negociación + 1 
Comisión PIO

1 Mesa de negociación celebrada + 
1 Próxima mesa el 08/07/22 + 
constitución Comisión Paritaria el 
08/07/22

1 Mesa de negociación programada 
02/09/22 + 1 reunión del grupo de 
riesgos psicosociales programada 
06/09/22

TELETRABAJO/
PILOTO Turnos hasta el 28/02

Inicio del Piloto de Teletrabajo el 
2/05/2022 + Gestión de 7 
evaluaciones de puestos de 
teletrabajo en el hogar + 22 
personas acogidas

Finalización y Evaluación del Piloto de 
teletrabajo en octubre

Informe Gerencia Patronato 2022

Indicadores en materia laboral

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
BAJAS/COMUNICACIONES 
COVID 8 9

CONFINAMIENTO 
PREVENTIVOS COVID 8 9

REDUCCIONES DE* JORNADA 
MEJORA D42/2019 (GVA)

1 RJ + 1 FH



1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

CONTRATOS 14 10

LICITACIONES 3 0

CONVENIOS 4 15

PATROCINIOS 3 7

PIAE Formación en Febrero
Se decide postponer su 

implantación al último TR del 
2022

COMPLIANCE Contrato menor

• En el 3 trimestre de 2021 se licitó el
servicio de auditoría integral de la
entidad por una duración de 3
años con la opción de prórroga de
2 años más. El miércoles 1 de
diciembre, dirección recibió la
llamada de la intervención general
del Ayuntamiento donde se le
comunicó que junto con Visit
València y el CEMAS, somos las
entidades que aún no han sido
auditadas por el servicio de
auditoría del Ayuntamiento de
València, y que por lo tanto el
ejercicio 2021 será auditado por el
mencionado servicio.

• Las Naves justifica la necesidad de
2 Uds. administrativas/gestión del
PIAE. Administración P. E..

Indicadores en materia de contratación, administración y ámbito financiero

Informe Gerencia Patronato 2022



1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
GESTIÓN CONTABLE DE 
FACTURAS 248 facturas + 1 rectificativa 223 facturas + 3 rectificativas

GESTIÓN FICHERO 
MAESTRO DE 
PROVEEDORES*

Correos enviados: 89
Doc. Completa: 72

Correos enviados: 35
Doc. Completa: 44

GESTIÓN EXPEDIENTES 
DE GASTO 43 42

GESTIÓN EXPEDIENTES 
CONTRATACIÓN 70 125

* Creación del Fichero Maestro de Proveedores en cumplimiento del Anexo II, remitido tras el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
adoptado en sesión ordinaria de fecha 23 de abril de 2021, por el que se insta a las entidades que conforman el Sector Público Local del
Ayuntamiento de València, a aprobar las instrucciones, en el marco del Plan Programa de Armonización y Homologación de las entidades
del Sector Público Local, en el que se ha de regular el circuito de compras-pagos.

Indicadores en materia de contratación, administración y ámbito financiero

Informe Gerencia Patronato 2022
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VALENCIA ELEGIDA UNA DE LAS “100 CIUDADES  INTELIGENTES Y 
CLIMÁTICAMENTE NEUTRAS DE EUROPA”

(1) ABRIL 2022

València se convierte en referente europeo de la lucha contra el cambio 
climático.
València es una de las 100 ciudades escogidas por la Unión Europea para 
convertirse en climáticamente neutras antes de 2030. Se desplegará, en
cada ciudad, una metodología y monitorización inteligente que permitirá
evaluar si las políticas públicas y el impulse privado muestran su eficacia en
la lucha contra el cambio climático.  Se firmará un contrato climjático en
2023.

Hitos Las Naves 2022



(2) 2022

Se trabaja el proyecto de indicadores de forma colaborativa entre el grupo de 
infraestructura de datos de la ciudad, dirigido por Las Naves, que comprende a los 
servicios y jefaturas de: estadística, estrategia urbana, participación, gobierno abierto y 
oficina de ciudad inteligente.

Hitos Las Naves 2022

PRESENTAMOS EL INFORME DEL ESTADO DE LA CIUDAD CON OBJETIVOS 
METAS E INDICADORES DE LOS ODS



FORO URBANO VALÈNCIA 2030: REPENSAR LA ESTRATEGIA DE CIUDAD DESDE LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON UNA MISIÓN DE CIUDAD

(3) MAYO 2022

Agenda Urbana València 2030 organiza el Foro Urbà València 2030 con un total 
de 20 actos en toda la ciudad. Un foro en el que la Misión climática y los objetivos 
de descarbonización de la ciudad son protagonistas.
Un espacio de reflexión plural para repensar y construir conjuntamente el modelo 
de ciudad. 
Han sido 20 actos distribuidos por toda la ciudad con 57 expertos, 17 periodistas y 
más de 1500 participantes, a lo largo del mes de mayo. 
Vídeo resumen https://youtu.be/XxAreO-vA50

Hitos Las Naves 2022

https://youtu.be/XxAreO-vA50


VALENCIA ELEGIDA COMO SEDE PARA ENCUENTRO DE ALCALDES Y ALCALDESAS 
POR LA INNOVACIÓN QUE REUNIRÁ A 64 MUNICIPIOS DE LA RED INNPULSO CON 

EL EVENTO “INNPULSO EMPRENDE”
(4) MAYO 2022

Evento que se celebrará el 14 de octubre con la temática ciudades 
inteligentes y climáticamente neutras y que acogerá 40  pitches de 
startups con ideas de innovación orientadas a la descarbonización de 
las ciudades.

Hitos Las Naves 2022



(5)  MAYO 2022

Las Naves Brillen,  la primera planta fotovoltaica pública abierta a la 
inversión de la ciudadanía. Proceso pionero que reconvierte 
energéticamente el edificio para que sea más eficiente, ahorrar 
consumo y apostar por las energías renovables con la instalación de 
un sistema sociabilizado de placas fotovoltaicas.              
Teaser Las Naves Brillen

SE CUBRE LA INVERSIÓN AL 100%  CON PARTICPACIONES CIUDADANAS Y 
EMPIEZA LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA SOCIALIZADA

Hitos Las Naves 2022

https://www.lasnaves.com/las-naves-pone-en-marcha-un-proceso-pionero-de-transicion-energetica/?lang=es


EVENTOS MONOGRÁFICOS PARA DAR A CONOCER LA MISIÓN CIUDAD NEUTRA: 
CAMPAÑA CIUDADANA, DESAYUNO CON LOS MEDIOS, EVENTOS DE BARRIO, 

FORO ESTRATEGIA URBANA, ENCUENTRO EN HELSINBORG…
(6) ENERO A JUNIO 2022

Se despliegan innumerables actuaciones para dar a conocer los entre las las 4 hélices de la innovación.
• CDTI Organiza en València la conferencia  Nuevo Horizonte para Europa
• Ruedas de prensa y desayuno con medios
• Encuentros en barrios con ciudadanía
• Asistencia a eventos y conferencias
• Unificación de discursos internos e instrumentos
• Actos de presentación con potenciales entidades embajadoras
…

Hitos Las Naves 2022



VALÈNCIA FORMA PARTE DE LA RED DE CIUDADES FINALISTAS DE ICAPITAL Y SU 
ACADEMIA ALUMNI. EXPOSICIÓN DE CIUDAD INNOVADORA EN H22 EN 

HELSINBORG (SUECIA)
(7) JUNIO 2022

València está presente en la exposición de ciudad H22 en Helsingborg 
(Suecia), evento de referencia para ciudades innovadoras europeas.
Tiene lugar durante 35 días entre junio y julio, y València ha participado
tanto en el evento de conferencias “Urban Future” siendo una de las seis 
ciudades con stand propio en “Urban Brilliance” junto a Tampere, Oslo, 
Copenhagen, Tallín y Linz.

Hitos Las Naves 2022



ENCUENTRO ENTRE MARIANA MAZZUCATO IMPULSORA DE LA POLÍTICA 
MISIONAL Y EL ALCALDE DE VALENCIA. DECLARACIONES PARA ANIMAR AL 

ECOSISTEMA EN EL RETO DE LA MISISÓN APROBADA
(8) JUNIO 2022

Reunión entre Mariana Mazzucato y Joan Ribó
Conversaron sobre la Misión Climática València 2030 y sobre la Estrategia
Urbana de ciudad. Se abordaron temas de interés como la innovación 
organizativa necesaria para la colaboración público privada en el 
despliegue de Misión Climática. València como laboratorio de pruebas para 
nuevas teorías económicas que mejoren la vida de las personas…
Se grabó un mensaje inspirador  dirigido al ecosistema.

Hitos Las Naves 2022

Vídeo del testimonio de Mariana Mazzucato
https://www.youtube.com/watch?v=4a9ZCYI76nY&ab_channel=LasNaves

https://www.youtube.com/watch?v=4a9ZCYI76nY&ab_channel=LasNaves


(9) JUNIO 2022

Las Naves con este programa busca convertir a cualquier entidad de la 
cuádruple hélice que trabaje en pro de las Misiones en organización 
embajadora del mayor desafío que se ha marcado nunca esta ciudad. Un 
viaje colectivo que ya acumula 125 entidades y 3000 empresas asociadas.

EL PROGRAMA ENTIDADES EMBAJADORAS CONSIGUE 125 ENTIDADES 
EMBAJADORAS Y 3000 EMPRESAS ASOCIADAS

Hitos Las Naves 2022



(10) JUNIO 2022

Se presentaron las principales líneas de actuación del proyecto de València para formar parte de las ciudades 
europeas climáticamente neutras en 2030. Se perseguía crear nuevas oportunidades de colaboración público-
privada en el ámbito de proyectos europeos.
SESIÓN 1: Resiliencia climática y Transición Energética más justa e inclusiva.
SESIÓN 2: Alimentación saludable y sostenible.
SESIÓN 3: Mejora del bienestar, gobernanza, industria creativa y educación.

REFORZAMOS NUESTRO POSICIONAMIENTO EUROPEO EN 
CONVOCATORIAS ORIENTADAS A MISIONES. JORNADA CON EL 

ECOSISTEMA, 12 PONENTES EXPERTOS JUNTO AL CDTI PARA FOMENTAR 
CONSORCIOS CON MÁS DE 200 PARTICIPANTES

Hitos Las Naves 2022



SE ALINEAN TODOS LOS INTRUMENTOS DE INNOVACIÓN CON LA MISISÓN 
CLIMÁTICA: CPI, ACELERADORA PÚBLICA, SUBVENCIONES Y PREMIOS, 

PROYECTOS Y DEMOSTRADORES

Hitos Las Naves 2022

(11) JUNIO 2022

Se han alineado todos  instrumentos clave a disposición del 
servicios de innovación y LNV que contribuirán a conseguir la 
Misión Climática València 2030: la aceleradora pública de 
triple impacto Col·lab, el laboratorio ciudadano Ciuta·lab, las 
subvenciones a proyectos de innovación, las consultas 
preliminares al mercado… 



(12)  JUNIO 2022

Lanzamiento de ocho retos orientados a la Misión Climática València 2030 
La Universidad Politécnica de València y la Red de Parques Científicos Valencianos impulsan los 
retos de transformación urbana de la ciudad de València durante los próximos 8 años, desde la 
plataforma Innotransfer y con el apoyo de la AVI. 
Se presentan  los 8 retos que abordan diferentes ámbitos de competencia y gestión municipal: 
movilidad sostenible, modelo energético, urbanismo y hábitat sostenible, economía valenciana 
circular y sostenible, renaturalización, resiliencia y adaptación, gobernanza inteligente y educación 
e implicación social.

Hitos Las Naves 2022

PRESENTACIÓN DE LAS 8 CONSULTAS PRELIMINARES AL MERCADO ORIENTADAS A 
LA MISIÓN CLIMÁTICA



CIUTA·LAB ELIGE 5 IDEAS ORIENTADAS A LA MISISÓN CON EL PRIMER 
PROGRAMA DE INNOVACIÓN CUDADANA DE LA CIUDAD

(13) ABRIL A JUNIO 2022

Ciuta·lab surge, en el marco del Programa de Innovación Ciudadana de Las Naves como un 
espacio en el que la ciudadanía pueda juntarse a pensar los retos que tiene la ciudad y a buscar, 
de manera colaborativa, soluciones innovadoras para afrontarlos. Un lugar en el que aprender a 
participar,  experimentar y a producir de manera conjunta esas soluciones. Un espacio de 
investigación e innovación en el que reunir a personas diversas, con perfiles diferentes, y con 
experiencias y saberes diversos. Vídeo de ideas ciudadanas

Hitos Las Naves 2022

https://www.youtube.com/shorts/Pw3yT74FKYs


(14) 2022

243 Eventos realizados hasta la fecha en las diferentes salas e 
instalaciones y 147 eventos propios presenciales. Entre ellos, 6 alquileres 
y 43 cesiones.
Organiza:  147
Colabora: 37
Participa: 6 
Promueve: 4

243 EVENTOS REALIZADOS EN 2022 HASTA JUNIO. SEGUIMOS 
CONVIRTIENDO A LAS NAVES EN UN ESPACIO ABIERTO A LA INNOVACIÓN Y  

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA INNOVADORA EN LA CIUDAD

Hitos Las Naves 2022
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